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Colegio Providencia
Del Sagrado Corazén
Temuco

INFORME CUENTA PUBLICA
COLEGIO PROVIDENCIA DEL SAGRADO CORAZON
ANO 2025

El presente documento tiene como propésito dar cuenta de los principales avances, logros y desafios abordados
durante el afio 2025 por los distintos equipos que conforman nuestra institucién. A través de los informes que aqui se
presentan, se busca transparentar la gestion realizada, evidenciar el cumplimiento de los objetivos propuestos y
reflexionar sobre los procesos desarrollados en cada una de las dreas de trabajo.

La elaboracion de esta cuenta publica responde al compromiso con la mejora continua, la responsabilidad institucional
y la rendicién de cuentas hacia la comunidad educativa. En este sentido, cada equipo ha sistematizado su labor
considerando acciones implementadas, resultados obtenidos y proyecciones futuras, permitiendo asi una visién
integral del quehacer institucional.

1.- INFORME DE GESTION: EQUIPO DE COORDINACION ACADEMICA 2025

1. Composicién del Equipo El Equipo de Coordinacién Académica esté constituido por la Coordinacién de Nivel

Parvulario y Basica, la Coordinacién de Ensefianza Media, la Coordinacion PIE y la Jefatura de UTP.
2. Fundamentos de la Toma de Decisiones
Las decisiones pedagdgicas implementadas durante el afio escolar 2025 se fundamentaron en el analisis técnico
de los resultados obtenidos en las evaluaciones de monitoreo DIA y en las pruebas de nivel APTUS. Estos datos
fueron socializados y consensuados con la comunidad educativa, garantizando una gestion basada en evidencias.
3. Acciones de Gestion Académica 2025 La labor del equipo durante el periodo 2025 se articuld a través de
tres pilares estratégicos:
A. Gestidén y Acompafiamiento Docente

Acompafiamiento pedagégico: Realizacion de mentorias y seguimiento a profesores nuevos.
Capacitacion: Deteccién de necesidades docentes y organizacién de talleres formativos, destacando la
implementacién y acompafiamiento en el Método Singapur.

Monitoreo curricular: Seguimiento constante del avance curricular, organizacién de reuniones de
departamento, revision de evaluaciones internas y monitoreo de aprendizajes.

Gestion operativa: Organizacién de la cobertura docente en caso de ausencias y suministro continuo de
material pedagdgico.

Trabajo colaborativo: Espacios de andlisis de resultados en conjunto con el cuerpo docente.

B. Gestidn de Apoyo Estudiantil

Atencion a familias: Entrevistas con apoderados para evaluar y coordinar apoyos pedagdgicos especificos.
Inclusion: Gestion y resguardo de apoyos especiales para estudiantes con requerimientos respaldados por
certificados médicos.

Planes de acompafiamiento: Implementacién y monitoreo de planes de intervencién dirigidos a estudiantes
en situacion de repitencia o con dificultades de salud.

Orientacion vocacional y de logro: Organizacion de ensayos SIMCE y PAES, desarrollo de planes diferenciados
para 3°y 4° medio segun intereses vocacionales, y coordinacién de visitas y vinculacién con instituciones de
educacion superior.



PLANES DE EDUCACION A DISTANCIA

El 100% de las estudiantes que trabajaron con un Plan de trabajo asincronico mensual lograron ser

promovidas.

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES EN SITUACION REPITENCIA

Al final del primer semestre se realizaron consejos evaluativos con la participaciéon de profesores, encargada
PIE, Psicdloga, Asistente Social, Inspectora General, Coordinacion Académica para analizar las causas del bajo
rendimiento de las estudiantes. Se implementd para el segundo semestre acciones tales como: reforzamiento, visitas
a terreno por la asistente social, tutorias, entrevista presenciales con estudiantes y apoderados, compromisos por
parte de los apoderados en Inspectoria, Coordinacion Académica y Profesores Jefes. En el segundo semestre
incremento el porcentaje de asistencia a clases logrando asi disminuir el porcentaje de repitencia obteniendo al final
de afio un 1.8%.
AREA DE ORIENTACION

Se trabajaron los siguientes temas en Segundo, Tercero y Cuarto Medio:
Estructuracion de la Educacion Superior en Chile (CFT, IP, Universidades y FFAA)
Ranking de notas

Gratuidad

Mallas curriculares de carreras que le interesan a las estudiantes.

Visitas a las paginas WEB de las universidades, viendo las mallas y puntajes
La reduccién de nota a puntaje para la PTU

Presentacion del PLAN DIFERENCIADO

Charlas para los terceros y Cuartos Medios

Apoyo Asistente Social para completar FUAS

Induccion a la Universidad UFRO

Charla Vocacional AIEP

Becas Mineduc-JUNAEB AIEP

Asesoria Educacional Convenio CEPECH

LARNARUREARALR

BECA PAES
Se constituyd el Comité BECA PAES constituido por Psicdloga, Asistente Social, Profesor Jefe y Jefe de UTP y se
elaboro el Reglamento de Beca PAES.

REGLAMENTO DE BECA PAES 2025
El Colegio Providencia del Sagrado Corazén de Temuco, dispone de un Fondo de Ayuda para las estudiantes

que estén interesadas en recibir apoyo para la PAES en Comprensidn Lectora y Competencia Matematica.

1. La beca se otorgara como méaximo por el periodo de un afio escolar.

2. Ademas de los problemas econdmicos que enfrenta la familia y que son el motivo principal para fundamentar
la solicitud de la beca, se deberdan cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Postular en las fechas que se indiquen en la convocatoria, usando para ello el formulario de postulacion

disponible en la pagina web del colegio.



2.2 La familia debe tener una actitud de colaboracién positiva con los lineamientos del Proyecto Educativo
Providencia
2.3 La antigliedad de al menos dos afios consecutivos y completos en el momento de hacer efectiva la solicitud.
En caso que la estudiante no cumpla dicho requisito serd sometido a evaluacién de Comité BECA PAES
2.4 La estudiante debe presentar un comportamiento y rendimiento adecuado que se exprese en el Informe de
Desarrollo Personal y Social y no tener mas de una calificacién deficiente (se considerara para tales efectos el
certificado de estudios del afio anterior).
3. 100% de asistencia al momento de postular.
4. Una vez que la estudiante envie la ficha de postulacidn en el plazo asignado, serd revisado por la comisian.
5. Una vez que la estudiante sea seleccionada el apoderado debera firmar una carta de compromiso y autorizacién y
entregarla a la profesora jefe respectiva.
6. Serd causal de pérdida del beneficio:
6.1 Al no tener la calidad de estudiante regular del colegio.
6.2 Presentar 2 inasistencias al preuniversitario sin certificado médico.
6.3 Presentar mds de dos atrasos y/o retiros consecutivos sin justificacion
6.4 Al no estar justificada las inasistencias por el apoderado

CONVENIO CPECH 2025

EL colegio adquirié un convenio de apoyo que involucra:

e Evaluar el nivel de dominio de contenido y habilidades de cada uno de las y los estudiantes, por medio del
desarrollo de pruebas de diagnéstico para las asignaturas de Matematica y Lenguaje y Comunicacién.

e Permitir el acceso al estudiantado a servicios de tutoria personalizada y de consultoria presencial, con objeto
de que puedan ingresar libremente y en cualquier horario a realizar consultas o repasar contenidos.

® Proporcionar al estudiantado la totalidad del material de apoyo a través de la entrega material, esto es, textos
de estudio de las asignaturas de Matemdtica, Lenguaje y Comunicacién, guias de ejercicio y de evaluacién.

® Acceso al portal, donde las estudiantes tuvieron acceso a material descargable que consiste en: ppt de la clase
utilizado por los profesores, cuadernillo de ejercitacion, fichas educativas y libros digitales, formatos de
ejercicios y acceso a portal de Ejercitacién, solucionarios descargables, resultados de Ensayos con informe
personalizado para cada estudiante, videos tutoriales, entre otros.

Objetivos Generales:
ESTUDIANTES:

e Apoyar a las estudiantes y los estudiantes de los cuartos medio, incluyendo a todo elemento que potencie su
desarrollo vocacional y académico, vinculados a la Educacién Superior.

* Fomentar la autogestién del estudiante, entregando informacién junto a herramientas de calidad, para
acceder y tomar decisiones en torno a la Educacién Superior.



ORIENTADORES:
e Colaborar con el orientador de convenio, acercando informacion actualizada relacionada a los procesos

académicos y/o vocacionales que sus estudiantes van enfrentando.
e Mantener una comunicacién con el orientador o encargado, a fin de invitarle a actividades propias del area

IMPLEMENTACION BASES CURRICULARES ITT° Y IV® MEDIO 2025

PLAN DE ESTUDIO PARA III MEDIOS 2024

ELECTIVO GRUPO 1 ELECTIVO GRUPO 2 ELECTIVO GRUPO 3
ARE | ¢ ESTETICA ARE |« PROMOCION ARE |« BIOLOGIA
AA | e LENGUAJEY AC DE ESTILOS DE AB CELULARY
ESCRITURA VIDA ACTIVOS MOLECULAR
Y SALUDABLES
o INTERPRETACI
6 6 ON MUSICAL 6
HORA | ARE |« PROBABILIDA | HORA | ARE |« QUIMICA HORA [ ARE |+ COMPRENSIO
s | AB DESY S AB S AA N HISTORICA
ESTADISTICA DEL
DESCRIPTIVA PRESENTE
E e ECONOMIAY
INFERENCIAL SOCIEDAD
e BIOLOGIADE ARE | e DISENOY
LOS AC ARQUITECTU
ECOSISTEMAS RA
PLAN DE ESTUDIO PARA IV MEDIOS 2025
ELECTIVO GRUPO 1 ELECTIVO GRUPO 2 ELECTIVO GRUPO 3
ARE | s« TALLERDE ARE | « INTERPRETA ARE |« CIENCIAS
6 AA LITERATURA 6 A CION 6 Ac DEL
HOR HOR MUSICAL HOR EJERCICIO
AS AS AS FiSICO Y
DEPORTIVO
e DISENOY
ARQUITECT
7 T URA
ARE | « PROBABILIDA ARE |« QUIMICA ARE | e« COMPRENSI
AB DESY AB |e LIMITE, AA ON
ESTADISTICA DERIVADAS E HISTORICA
DESCRIPTIVA INTEGRALES DEL
E PRESENTE
INFERENCIAL e ECONOMIA
« BIOLOGIA DE Y SOCIEDAD
LOS
ECOSISTEMA
S




PLANDE AC

OMPANAMIENTO A DISTANCIA PARA LA ENSENANZA DE

MATEMATICA SINGAPUR

Objetivo de la visita: Acompafiar clases de matematica Singapur en Prekinder ,1°, 2°° 3° y 4° basico

Acciones realizadas:

» Co-docencia en clases de matematica Singapur en Prekinder, 1°, 2°, 3° y 4° basico.

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 2025

NIVEL PARVULARIA
Nivel NT1 NT2
Matricula Final 23 22
Retiradas 9 3
%Retiradas 28% 12%
E.BASICA
Nivel 12 2° 3° 4° 59 6° 72 8°
Bdsico | Basico | Basico | Basico | Basico | Basico | Baésico Basico
Matricula Final 23 24 62 44 40 51 60 73
Promovidas 22 24 60 44 40 51 59 69
%Promovidas 96% 100% 97% 100% 100% 100% 98% 95%
Reprobadas 1 0 2 0 0 0 1 4
%Reprobadas 4% 0% 3% 0% 0% 0% 2% 5%
Retiradas 4 6 4 4 5 7 11 7
%Retiradas 15% 20% 6% 8% 11% 12% 15% 9%
E.MEDIA
Nivel I° Ir e Ive
Medio Medio Medio Medio

Matricula Final 87 87 63 75
Promovidas 85 85 62 75
%Promovidas 98% 98% 98% 100%
Reprobadas 2 2 1 0
%Reprobadas 2% 2% 2% 0%
Retiradas 18 9 20 1
%Retiradas 17% 9% 24% 1%

RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 1°A

I Promedio




RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 2°A

I Promedio

RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 3°A

I Promedio
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 3°B
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 4°A
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA 5°A
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA I°A
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA I°B
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA II°A
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA II°B
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA III°A

I Promedio

\1\'?5\ G\\)O o ‘15(', R p_&s.‘\\g) (_\5\(“50 E‘\ QC'\ Go\\ﬂ"\ ?'\_05 \)\r" 0\)\ 0(«,";_0\0“ 0"’ 1\\“'&\_'\60 0\)@-

o'V \0\& @ \F‘@ & \]\'5\) \S’— \-\5\ \»- p; \\ ’c:‘ \\}0
NS "Fo GO e o 52 ) e 5@0
& o gV ‘-'\c'é)"’o?‘(sc’" 0‘;0 P =i S, ??'o ("?- wFPoed Se

RENDIMIENTO POR ASIGNATURA III°B
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA IV°A
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RENDIMIENTO POR ASIGNATURA IV°B
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SINTESIS RESULTADOS PRUEBA DIA 2025
INICIAL-INTERMEDIA-FINAL

Los resultados académicos obtenidos en las pruebas de monitoreo permiten recabar informacién fundamental
sobre el desarrollo de los aprendizajes en cada grado. Estas evaluaciones abarcan las asignaturas de Lectura, Matematicas,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, y Ciencias Naturales, centrandose en la medicion de los aprendizajes basales del
afio escolar en curso. Cabe destacar que este proceso se enmarca estrictamente en los lineamientos de la Actualizacién de

la Priorizacion Curricular 2023-2025.

Resultados segiin niveles de logro

Los niveles de logro en los aprendizajes referidos a los OA basales de cada drea o asignatura que se evaluo en este
periddo.Estas son:

e NIVEL I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del 4rea evaluada.
e NIVEL II: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los aprendizajes minimos de los QA basales del area

evaluada.
e NIVEL III: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los aprendizajes minimos de los OA basales del

area evaluada.

Pocentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en LECTURA

o BASICﬁOW _ 32 BASICC_)_ 4° BASICO 7 5° BASICO | 6° BASICO
Q o I Q ‘ < Q
= = Z = 3 = 2
331 ) () 2 3 'S & O ' ?_3‘ o
2 |E|E S E Z S = % & E FR © 5
= B |2 = (2 BEM: |: BE: : FEM: :
= = = ‘ = = | =
I 15.79 21.57 7.89 11.11 ; 14.89 | 3
i} 4210 4737 | 4286 5278 | 5107
III 42.11 | 50.00 21.57 |3 4474 | 45.71 36.11 | 16.6 34.04
IoII | 56 = 60.71 ‘ 15.00 52.94 89.58




7° BASICO 8% BASICO 1° MEDIO 1I° MEDIO
| w3 =
=
NI N s 2 B
2 |2 |5 |B z |z Z z 2 Z2 |z 2
= = = = =
1 10.91 | 12.50 15.62 36.07 1L 18.92 19.12 18.06
i 62.50 54.09 ﬁi 54.05 48.61
il 20.00 | 25.00 17.19 9.84 34.29 27.03 26.47 33.33
Tpll 80.65 82.26 74.32 56.79
SINTESIS RESULTADOS PRUEBA DIA 2025 MATEMATICA
Pocentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel.
1° BASICO
2
-
< S =
— o E &
= =
I 5.00
II 10.00
111 85.00
Toll
2° BASICO 3° BASICO 4° BASICO 5° BASICO 6° BASICO
2 2 3 3 3
- 3 3
4 KA EE R e 20 = L5 e
2 |B|E 2 | e z 2 E z S E Zz S = z
-y @ Ee R EBEE O BeE BB
= = = = = =
I 4.55 25 25.93 31.43 10.53 41.18 45.95 40.48
I 50 5.55 57.89 5 48.64 39.53 57.14
111 31.82 25 18.52 0.00 31.58 2.94 5.41 0.00 2.38
Toll 76.47 80.49 97.3 97.73
7° BASICO 8° BASICO 1° MEDIO 11° MEDIO
@] @) o o
- : : -
E 2 B e = g 2 =z E 2 2 = =
S 5 z S g : = g e 2 & z
Z | & = =) A = = & = E & = =
I 57.41 69.84 67.95
1 25.93 40.74 37.04 | 30.16 19.72 30.77
i1l 0.00 1.85 0.00 0.00 0.00 1.33 0.00 1.28
IoIl | 91.84 100.00 100.00 100.00




Pocentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en HISTORIA,GEOGRAFIA Y
C.SOCIALES

o BASICQ__ I i BASICOP 8° BASICO
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SINTESIS RESULTADOS PRUEBA APTUS 2025

Lenguaje y Matematica | Ciencias Biologia Historia, Quimica
Cursos Comunicacion Naturales Geografia
y Ciencias
Sociales
1°Bas A 44% | 50% | 85% | 78% | 67% | 66% 49% | 64%
2°Bés A 64% | 57% |65% | 75% | 78% | 65% 55% | 55%
3°Bas A 63% 60% 64% | 50% | 59% | 47% 52% | 44%
3°Bas B 57% | 65% | 64% | 51% | 66% | 46% 54% | 40% |
4°Bés A 63% | 56% |59% | 61% | 51% | 48% 45% | 43%
5° Bas A 58% | 63% |38% | 43% | 56% | 57% 50% | 53%
6° Bas A 65% | 45% | 48% | 40% | 58% | 46% 45% | 40%
6° Bas B 70% | 48% | 54% | 37% | 60% | 49% 44% | 44%
7° Bas A 61% |53% |50% | 45% | 61% | 50% 48% | 43%
7° Bas B 61% |51% |39% | 41% | 54% | 49% 37% | 42%
8° Bas A 61% | 50% |52% | 41% | 54% | 41% 42% | 46%
8° Bas B 68% | 60% | 44% | 44% | 62% | 46% 49% | 45%
I° Med A 58% | 66% | 40% | 41% 58% | 47% | 45% | 66% | 40% | 55%
I° Med B 56% | 56% | 45% | 33% 56% | 45% | 41% | 41% | 27% | 44%
11° Med A 56% | 59% | 47% | 56% 48% | 60% | 43% | 66% | 47% | 31%
11° Med B 49% 58% 42% T7% 46% | 52% | 39% | 46% | 46% | 55%
TI°Med A 41% | 58% | 46% | 39%
III°Med B 51% [58% |38% | 50% ) e b
PROMEDIO | 58.1 [56.2 |522 |50.1 | 60.550.8|52.0]50.8 [ 46.1 | 48.6 | 40.0 | 46.25 | 3875
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
PDND=49.66% PDNSEGUNDO SEMESTRE= 51,3
RESULTADOS SIMCE 2025
4+ RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
NIVEL PUNTOS VARIACION ANO COMPARACION
ANTERIOR SIMILARES
GSE
4° 76 pts * 1pto + 2 pts
8° 70 pts -4 pts -3 pts
1I° 72 pts -5 pts - 2pts



CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

NIVEL PUNTOS VARIACION ANO COMPARACION
ANTERIOR SIMILARES
GSE
4° 75 pts 0 pts 0 pts
8° 73 pts -5 pts -2 pts
e 75 pts 0 pts 0 pts

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

NIVEL PUNTOS VARIACION ANO COMPARACION
ANTERIOR SIMITARES
GSE
4° 76 pts -3 pts -1 pts
8° 74 pts -2 pts -2 pts
e 75 pts -1 pts -1 pts

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NIVEL PUNTOS VARIACION ANO ANTERIOR COMPARACION
SIMILARES
4° 73 pts +2 pts + 2 pts
8° 70 pts - 3 pts 0 pts
e 74 pts 0 pts + 3 pts

+ LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA

NIVEL PUNTOS VARIACION ANO ANTERIOR COMPARACION
CON LOS
SIMILARES
GSE
4° 283 pts 0 pts + 7 pts
8° 245 pts -10 pts + 8 pts

e 274 pts -4 pts + 34 pts



+ MATEMATICA

NIVEL PUNTOS VARIACION ANO ANTERIOR ~ COMPARACION
CON LOS
SIMILARES
4° 269 pts -5 pts + 9 pts
8° 264 pts +3 pts + 8 pts
e 278 pts +7 pts + 31 pts
+ HISTORIA
NIVEL PUNTOS VARIACION ANO ANTERIOR  COMPARACION
‘ CON LOS
8° 261 pts +7 pts + 13 pts
RESULTADOS PAES 2025

' PROMEDIO DE PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR OBLIGATORIAS

584,2 pts




"Muestra de Matricula en Instituciones de Educacion Superior y Seguimiento de Estudiantes
Egresados 2025".

CARRERA INSTITUCION

e Ingenieria Civil Universidad de la Frontera
e  Flectronica

e Terapia Ocupacional
e  Nutricién y Dietética
e Tecnologia Médica

= Geologia Universidad Catélica
e Pedagogia en Lenguaje
e  Preuniversitario

e Agronomia

e Pedagogia en Inglés

e Sociologia

e Ingenieria en control de Gestién Universidad Auténoma
e Nutricién
e Derecho

e Bachillerato Universidad San Sebastian
e Medicina
e  Veterinaria

e Enfermeria Universidad Mayor

e Derecho Universidad Austral de Valdivia

2.- GESTION COORDINACION TALLERES.

Durante el periodo académico del afio 2025, el colegio providencia con el objetivo de potenciar las habilidades de la
practica deportiva, artistica, y cultural, impartié diversos talleres de interés para las estudiantes tales como: taller de
gimnasia ritmica, voleibol, basquetbol, crecer en movimiento, psicomotricidad, danzas folcléricas, inglés, coro, grupo
instrumental y artes en la cual las estudiantes participaron de forma activa y voluntaria, mostrando todos sus talentos
y habilidades adquiridas.

Las clases fueron impartidas presencialmente en las dependencias de nuestro establecimiento después de la jornada
escolar para estudiantes de prekinder a cuarto afio medio.

En el proceso de coordinacion de talleres se detallaron una serie de acciones que fueron realizados durante el periodo
2025, estos fueron: Difusion a través de la pagina web y de forma presencial por parte de los profesores a cargo,
proceso de electividad con lista de inscripcién, entrega de protocolo a profesores, control de lista de asistencia a través
de un cuadernillo, y analisis general de la gestidn de coordinacidn.

Durante el afio 2025 se realizaron compras de balones de voleibol y bésquetbol para la éptima implementacién de los
talleres.



3.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL - PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

En el marco de la Subvencién Escolar Preferencial (S.E.P.), nuestro establecimiento mantiene vigente el Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Fundacién
Educacional Colegio Providencia.

El financiamiento de este convenio proviene de la Subvencion Escolar Preferencial, un aporte del Ministerio de
Educacion que busca garantizar mayores oportunidades para todos los estudiantes del pais. Su propdsito es fortalecer
un sistema educativo equitativo e inclusivo, contribuyendo a la construccién de una sociedad mads integrada. Para ello,
cada establecimiento elabora un Plan de Mejoramiento Educativo (PME), que contempla acciones en cuatro
dimensiones clave de |a gestion escolar:

1. Gestion Pedagogica

2. Lliderazgo

3. Formacidén y Convivencia
4. Gestion de Recursos

Los recursos percibidos a través de esta subvencién permitieron financiar diversas acciones del PME, detalladas a

continuacion:

DIMENSION ACCIONES PME 2025
GESTION Lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacién efectiva del curriculum
PEDAGOGICA

Acompafiamiento Método Singapur

Identificar a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y

conductuales

Elaboracion de planificaciones que contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos

de ensefianza

Identificar tempranamente a los estudiantes que presentan vacios de aprendizaje o NEE

Implementacién de estrategias para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y

habilidades




Implementacion de un proceso efectivo de evaluacién y monitoreo de los aprendizajes

LIDERAZGO Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional

Monitorear la implementacién del plan de mejoramiento, evalta el cumplimiento de las

metas
CONVIVENCIA El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa la participacién de
ESCOLAR apoderados

Socializacion de reglamento interno de convivencia escolar y normativa vigente

Promover el sentido de pertenencia y participacién en torno al proyecto educativo

institucional

Promover entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con la sociedad y el medio

ambiente

Implementar y monitorear programas e iniciativas para la formacién integral de sus

estudiantes

Resguardar la integridad fisica y psicolédgica de todos los estudiantes durante la jornada

escolar
GESTION DE | Proveer los recursos didécticos y promover su uso para potenciar el aprendizaje de los
RECURSOS estudiantes

Gestionar el desarrollo profesional y técnico del personal segiin las necesidades

Promover un clima laboral positivo a través de la entrega de un bono de incentivo al

desempefio

Promover un ambiente cultural y académicamente estimulante

Creacidn de espacios educativos

El Plan de Mejoramiento Educativo implementado en nuestro establecimiento se fundamenta en la necesidad de
garantizar una educacion de calidad, inclusiva y equitativa, asegurando el desarrollo integral de nuestros estudiantes
en consonancia con los Estandares Indicativos de Desempefio establecidos por el Ministerio de Educacién.



El disefio e implementacidn de las acciones descritas no solo buscan mejorar el desempefio académico, sino también
potenciar el desarrollo socioemocional, el pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de resolucion de
problemas. De este modo, se abordan de manera equilibrada las dimensiones cognitivas, emocionales y sociales del
aprendizaje, asegurando que cada estudiante tenga las herramientas necesarias para enfrentar los desafios del siglo
XXI.

Las acciones implementadas responden a los cuatro ambitos definidos en los Estdndares Indicativos de Desempeifio,
asegurando una mejora continua en la gestion educativa:

Gestidon Pedagdgica: Se han fortalecido las précticas docentes mediante la construccion colaborativa de lineamientos
pedagogicos, asegurando que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean efectivos y significativos.

Liderazgo: Se ha promovido la apropiacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el disefioc de un PME
participativo, permitiendo que todos los actores de la comunidad educativa se involucren en la toma de decisiones.
Convivencia Escolar: La implementacidn de talleres formativos, la socializacion del reglamento interno y las estrategias
para fomentar la resolucién pacifica de conflictos han contribuido a un clima escolar positivo, esencial para el bienestar
y desarrollo integral de los/as estudiantes.

Gestion de Recursos: Se ha priorizado la adquisicion de materiales educativos, la actualizacion de tecnologias y la
capacitacién docente, asegurando que los recursos disponibles sean utilizados de manera eficiente en beneficio del
proceso educativo.

La focalizacidn de recursos en estudiantes prioritarios y preferentes ha permitido disminuir brechas de aprendizaje y
mejorar los indices de retencién escolar. Acciones como el acompafiamiento psicosocial, el reforzamiento educativo y
las tutorias diferenciadas han sido clave para prevenir la desercion y fortalecer la trayectoria educativa de los
estudiantes.

El fortalecimiento del rol de los apoderados y la comunidad educativa en la formacién de los/as estudiantes ha sido
una linea de trabajo prioritaria. La participacion activa de las familias en el proceso educativo genera un impacto
positivo en la motivacién y compromiso del estudiantado, promoviendo un aprendizaje mas significativo vy
contextualizado.

El conjunto de acciones implementadas a través del Plan de Mejoramiento Educativo ha permitido fortalecer |a calidad
educativa y la equidad en el acceso al aprendizaje. La gestion pedagdgica, el liderazgo institucional, la convivencia
escolar y la administracion eficiente de los recursos han trabajado en conjunto para consolidar un modelo educativo
centrado en el desarrollo integral de los/as estudiantes.

Através de la implementacién de estrategias alineadas con los Estandares Indicativos de Desempefio, se ha promovido
una ensefianza efectiva, una convivencia escolar arménica y una cultura de mejora continua, asegurando que nuestro
establecimiento siga avanzando hacia la excelencia educativa con enfoque inclusivo y equitativo

4.- CUENTA PUBLICA PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2025
El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva implementada en el sistema educativo,
su objetivo es proporcionar apoyos adicionales a estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), ya sean de caracter permanente o transitorio, que asisten a establecimientos de educacién
regular. Este programa promueve la participacion activa de todos los estudiantes en el aula comun,
favoreciendo el logro de los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de trayectorias educativas significativas,
contribuyendo asi al mejoramiento continuo de la calidad educativa.
Equipo Multidisciplinario del Colegio Providencia
Durante el afio 2025, el establecimiento conté con un equipo multidisciplinario compuesto por un total de
17 profesionales.
11 Educadoras Diferenciales.
2 Psicélogas.
2 Fonoaudidlogas
1 Terapeuta Ocupacional
1 Asistente Social



El apoyo a estudiantes con necesidades educativas permanentes contintia desarrollandose tanto en el aula
comun como en el Aula de Recursos, mediante un trabajo articulado y sistematico.

Estudiantes Acompafiados

Durante el proceso evaluado, se mantuvo la atencién a estudiantes desde Pre-Kinder hasta segundo afio
de ensefianza media, con un enfoque centrado en la identificacién, acompafiamiento y seguimiento de sus
necesidades educativas.

Estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias (NEET)

En el proceso de reevaluacidén 2025:
Total estudiantes postulados: 94
Total reevaluados: 93
Continuan en el programa 2026: 72
Egresan del programa: 21
Estudiantes con Necesidades educativas permanentes:
Total de estudiantes Postulados: 44
Total de Estudiantes reevaluados: 44
Gestion del Programa y Trabajo Colaborativo
El PIE se encuentra plenamente integrado en los instrumentos de gestidn institucional, tales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
Durante el afio:
 Se fortaleci6 el trabajo colaborativo entre docentes y profesionales de apoyo, favoreciendo la co-
ensefianza.
e Los equipos de aula elaboraron e implementaron los Planes de adecuacién curricular individual.
* Se mantuvieron espacios formales de coordinacidn, planificacién y evaluacién.
Capacitacion y Desarrollo Profesional
Durante el periodo, los profesionales participaron en instancias de capacitacién orientadas a fortalecer las
practicas inclusivas, abordando tematicas como:
e Estrategias de atencidn a la diversidad
e Estrategias pedagogicas para estudiantes con NEE
Uso de los Recursos
Los recursos asignados por el Ministerio de Educacién permitieron:
1. Contratacion de Recursos Humanos Especializados, asegurando la cobertura de apoyos.
2. Fortalecimiento del trabajo colaborativo, mediante horas destinadas a coordinacién y co-docencia.
3. Adquisicién de materiales educativos y especializados, incluyendo instrumentos de evaluacién y
recursos para intervenciones fonoaudioldgicas y de terapia ocupacional.



5.- REPORTE DE GESTION PASTORAL 2025

1. Enfoque general de la Pastoral 2025
La accion pastoral durante el afio 2025 estuvo orientada a:

e Fortalecer una escuela en pastoral, centrada en Jesucristo // accion clave de la clase de religion.

« Promover la espiritualidad Providencia, inspirada en Madre Bernarda Morin, Madre Emilia y Madre Joseph //
Retiros por curso, oraciones diarias mes de la Providencia.

e Desarrollar una formacidn integral de estudiantes, educadores y familias.

e Fomentar la vida comunitaria, solidaria y misionera.

2. AREAS DE ACCION Y PRINCIPALES ACTIVIDADES

A. Formacion y Pastoral Sacramental

Se desarrollaron procesos formativos sistematicos durante todo el afio:
Sacramentos

e Primera Comunién:

o 3° basico (primer afo)

o 4°y5° bésico (segundo afo)
e Confirmacion:

o Estudiantes de ensefianza media (encuentros semanales).
e Preparaciéon sacramental adicional:

o Bautismo

Otros procesos formativos

e Formacién de servidoras del altar.
s Formacion de delegadas de pastoral (estudiantes).
e Formacion de delegados de pastoral (apoderados).

B. Vida Littrgica y Espiritual
Durante el afio se fortalecid la vivencia de la fe a través de:
Celebraciones litdrgicas

e Fucaristias por curso durante todo el afio haciendo extensiva la participacién a las familias. Todo preparado
por ellas junto a su profesora de religién.
e Liturgias para los cursos mas pequefios siendo ellos y ellas los protagonistas
e Eucaristias especiales:
o Bendicion de Ramos
o Pascua de Resurreccion
o Misa de inauguracion del afio escolar



Llegada de las Hermanas de la Providencia a Chile.
Misa de Pentecostés

Misa a la chilena.

Misas de licenciatura octavo basico y cuartos medios.
Misa de Navidad.

O ¢ 0o 0o ©

e Lliturgias y celebraciones comunitarias en fechas significativas:
Semana Santa

e Entrada triunfal (Domingo de Ramos) con participacién de todo el colegio.
e Celebraciones por curso (Ultima Cena).
e Espacios de oracién y reflexién guiados.

Oracién comunitaria

e Oracidn diaria en cursos.

e Oracidn en consejos de profesores.

e Retiro educadores / Diciembre.

e Oracidn en el inicio de reuniones de apoderados.

C. Formacion en Valores
Se trabajo un valor mensual transversal:

s Marzo: Acogida

=  Abril: Responsabilidad
e Mayo: Fortaleza

e Junio: Humildad

e Julio: Sabiduria

s Agosto: Solidaridad

e Septiembre: Respeto
e Octubre: Amor

e Noviembre: Empatia
e Diciembre: Gratitud

Este trabajo se integro en:
e Clases: Se invita a fortalecer el valor mensual en las clases de manera verbal o explicita, a través de frases

alusivas en el material de trabajo.
e Actividades pastorales.

D. Vida Comunitaria



Se promovieron espacios de encuentro y participacion:

e Mes de Maria (participacion de toda la comunidad).

e Encuentros de delegadas de pastoral.

» Reuniones con apoderados en clave pastoral.

» Participaciéon en actividades de convivencia escolar — trabajo articulado en los retiros por curso.

E. Misién y Accién Solidaria
Se desarrollaron experiencias de servicio y compromiso social:

e Participacién en comedor fraterno.

e Campafias solidarias durante el afio: Cuaresma, campafia de invierno.
» Participacion en actividades de la Diécesis.

e Difusion de valores y espiritualidad en redes sociales.

s Participacion en comedor parroquial (30 de mayo).

F. Retiros y Jornadas
Se realizaron experiencias formativas profundas:

e Retiros por curso (agosto—octubre).

e Jornadas de induccion - formacion interna:
o Espiritualidad Providencia
o Identidad institucional
o Fundadoras

G. Actividades relevantes:
Primer semestre

e Enero: Encuentro de jovenes catdlicos (La Serena).
e Marzo: Organizacidn pastoral, calendarizacién y eucaristias iniciales.
e  Abril: Induccién a profesores nuevos (carisma Providencia).
e Mayo:
o Semana Santa.
o Visita de Hermana Ana Rozas.
o Actividades liturgicas por curso.
Segundo semestre

e Junio:
o Celebracién llegada Hermanas de la Providencia.
e Agosto:

o Inicio segundo semestre pastoral.
o Jornadas de formacion (identidad y fundadoras) de parte de pastoral y unidas a Convivencia escolar
con el tema Autoestima.
e Septiembre:
o Misa a la chilena.
o Actividades formativas (autoestima con apoyo de psicologia).



e Octubre—Noviembre:

o Continuidad de retiros y celebraciones.
e Diciembre:
Eucaristia octavo y Eucaristia de toda la comunidad.

H. Trabajo Pastoral con Familias

e Reuniones con padres y apoderados.

» Formacion de delegados de pastoral apoderados.

e Participacién en actividades littrgicas y comunitarias.

e Pastoral Sacramental —Se realizaron encuentros con las familias de las estudiantes que se prepararon para sus
sacramentos de iniciacién a la vida eucaristica, confirmacién y bautismo.

3. Conclusiones:
Durante el afio 2025, la Pastoral del Colegio Providencia se caracterizé por:

e Una alta cobertura formativa, incluyendo estudiantes, docentes y familias.

e Una vida liturgica constante, con eucaristias y celebraciones sisteméticas.

e Un fuerte énfasis en la identidad Providencia y formacién en valores.

e La promocion de una comunidad participativa y solidaria.

e la articulacién entre pastoral, convivencia escolar y orientacién.

e laintegracion de la misién social y el compromiso con los mds necesitados.

 Pastoral Sacramental: Se realizaron bautizos, primeras comuniones y confirmaciones, unidos a la Parroquia
Perpetuo Socorro.

En conjunto, las acciones pastorales permitieron consolidar una comunidad educativa que vive el Evangelio desde la
espiritualidad Providencia, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la fe y el compromiso social.

Desafio 2026

Si bien se generaron instancias de participacién con apoderados, el vinculo sistematico y formativo entre pastoral y
familias no se logré plenamente consolidar durante el afio 2025.

Por ello, se proyecta como desafio prioritario para el afio 2026:

o Fortalecer la participacion activa de las familias en la vida pastoral, generando espacios formativos,
celebrativos y comunitarios més permanentes.

e Potenciar el rol de los delegados de pastoral de apoderados como puente efectivo entre familia y colegio.

e Disefiar estrategias que permitan una mayor integracién familia—escuela—fe, en coherencia con el carisma
Providencia.

Este desafio busca avanzar hacia una comunidad educativa donde la experiencia de fe sea compartida, vivida y
acompafnada también desde el ntcleo familiar.



6.- INFORME CONVIVENCIA ESCOLAR

En el marco de la gestién de Convivencia Escolar, durante el periodo informado se desarrollaron diversas
acciones orientadas a promover un clima escolar seguro, inclusivo y formativo para toda la comunidad educativa.

En términos de gestidn de casos, se registraron un total de 50 protocolos de actuacidn, junto con 40 registros de
atencién asociados a situaciones que requirieron acompafiamiento y seguimiento. Asimismo, se llevaron a cabo 20
procesos de mediacién y establecimiento de compromisos, favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos.

En cuanto a articulacién con redes de apoyo, se realizaron 4 derivaciones a programas de redes externas, a modo de
prevencién, ademas de 21 derivaciones a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) y 25 denuncias a organismos competentes,
cumpliendo con los marcos normativos vigentes y resguardando el bienestar de los estudiantes.

Cabe destacar que se ha mantenido un contacto permanente con redes externas, fortaleciendo el trabajo colaborativo
e interdisciplinario para abordar de manera integral las distintas situaciones que afectan a la comunidad escolar.

Finalmente, se implementaron talleres e intervenciones dirigidas a estudiantes, docentes y apoderados, con el objetivo
de promover la convivencia positiva, el buen trato y la prevencidn de situaciones de riesgo.
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FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO PROVIDENCIA DE TEMUCO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
ENERO A DICIEMBRE 2025

INGRESOS DEL PERIODO S
SUBVENCION GENERAL 1.581.145.818
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 403.868.761
SUBVENCION MANTENIMIENTO 20.553.982
SUBVENCION PROYECTO INTEGRACION 248.834.117
SUBVENCION PRO-RETENCION 20.853.000
SUBVENCION INTERNADO 49.510.031
EGRESOS DEL PERIODO S
GASTOS REMUNERACIONALES 1.541.885.656
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS 47.705.344
APORTES PREVISIONALES 77.621.240
OTROS GASTOS EN PERSONAL (sala cuna, indemnizaciones, entre otros 75.241.382
ASESORIAS TECNICAS y ACTIVIDADES DE INFORMACION 20.963.752
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIE: Recursos audiovisuales, 78.631.478
Implementos Deportivos, Materiales y Recursos Didacticos R
GASTOS EN EQUIPAMIENTO APOYO PEDAGOGICO: Equipos Informaticos, 7 548.919
Reproductores de Imagen, Multicopiador B
GASTOS EN BIENESTAR ESTUDIANTES: Uniformes y Vestuario, Utiles 26.570.132
Escolares, Apoyo al Estudiante T
GASTOS OPERACION: Material de Oficina, Reproduccién de Documentos, R
Insumos computacionales, Material de Aseo B
SERVICIOS BASICOS: Telefonia, Internet, Agua, Electricidad 87.152.180
ERVICIOS GENERALES: Servicio S idad, Jardi ia, Radio Taxi, ot
S % GENE ervicio Seguridad, Jardineria, Radio Taxi, otros 107.960.135
servicios
ARRIENDO BIENES MUEBLES 42.006.289
GASTOS MANTENCION E INFRAESTRUCTURA: Mantencién y Reparacién 37.789.006
Infraestructura, Instalacion Calefaccién T
GASTOS EN MANTENCION Y REPARACION BIENES MUEBLES: Mobiliario 1602.150
escolar, maquinas y equipos. T
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES : Mobiliario y otros 388,910

bienes muebles no pedagdgicos

EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

2.739.063







